R E G U L A M I N

Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej

w Warcie
§ 1
     Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w  Warcie zwana dalej specjalistyczną placówką oświatowo - wychowawczą działającą na podstawie Ustawy z dnia 07.09.1999 r. o systemie oświaty /Dz.U. z 1996r Nr 67 poz.329 z późniejszymi zmianami/; rozporządzenie MEN z nia 11.12.2002r w  sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno – pedagogicznych; Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela /Dz.U z dnia 01.02.1982r Nr 3 poz.19 z późniejszymi zmianami/;  

§ 2
     Poradnia jest jednostką pomocniczą szkolnictwa, której organem prowadzącym jest Powiat Sieradzki, merytorycznie podległa jest Łódzkiemu Kuratorium Oświaty; Delegatura Sieradz. 
 

§ 3
     Rejonem działania Poradni jest: gmina i  miasto Warta, gmina Goszczanów oraz część gminy Błaszki przyległej do Warty (w tym  Szkoły Podstawowe w: Kwaskowie, Kalinowej, Domaniewie, Publiczne Gimnazjum w Kalinowej). 

§ 4
     Zakres działania Poradni oraz szczegółowy regulamin Rady Pedagogicznej Poradni określa statut Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej. 
 

§ 5
W  Poradni obowiązuje instrukcja kancelaryjna oraz jednolity wykaz akt dla organów powiatu. 

§ 6
     Za podstawowe zasady działania Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej uznaje się:
· Zasadę dobra dziecka, 

· Zasadę dobrowolności badań, 

· Zasadę autonomii pracownika w  doborze metod diagnostycznych, 

· Zasadę kolegialności decyzji w  sprawach ważących dla losów dziecka, 

· Zasadę zachowania tajemnicy badań. 

 

§ 7
1. Dyrektor Poradni, zwany dalej dyrektorem, wykonuje uprawnienia zwierzchnika służbowego w  stosunku do pracowników Poradni. 

2. Dyrektor kieruje bezpośrednio Poradnią. Zakres zadań dyrektora określa statut Poradni. 

 

§ 8
Obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycznych pracowników pedagogicznych Poradni obejmuje:
· Zajęcia dydaktyczne prowadzone bezpośrednio z dziećmi i młodzieżą. 
· Wywiady z rodzicami i innymi osobami.
· Badania diagnostyczne dzieci (indywidualne, grupowe, przesiewowe) prowadzone w poradni i poza nią. Opracowywanie wyników badań.

· Zajęcia terapeutyczne prowadzone w poradni i poza nią.

· Posiedzenia zespołów orzekających.

· Obserwacja dzieci w środowisku (przedszkolnym, szkolnym, innym).
· Współpracę z klientami Poradni tj. rodzicami, nauczycielami i wychowawcami.
· Konsultacje, wywiady z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, psychologiem, logopedą w szkole (przeprowadzane poza poradnią).
· Udzielanie informacji i porad dzieciom i młodzieży, rodzicom, nauczycielom i wychowawcom.

· Interwencje w środowisku ucznia.

· Udział w radach pedagogicznych szkół i placówek na ich zaproszenie.

· Udział w zebraniach, spotkaniach z rodzicami i nauczycielami.

· Prowadzenie w poradni i poza nią warsztatów, zajęć psychoedukacyjnych dla dzieci, młodzieży, rodziców i nauczycieli. 

· Współpraca ze środowiskiem lokalnym.
· Współpracę z zakładami pracy i innymi instytucjami i organizacjami (jeżeli ich działalność wiąże się ze statutowymi zadaniami Poradni), 

· Szkolenia dla pracowników Poradni organizowane przez Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno – Pedagogicznej MEN, Ośrodki Doskonalenia Nauczycieli i inne instytucje, jeżeli tematyka szkolenia wiąże się z działalnością Poradni - do 5 dni w roku szkolnym.  
§ 9
   Pracownicy pedagogiczni zobowiązani są do innych prac merytorycznych realizowanych poza tygodniowym wymiarem godzin na podstawie obowiązujących przepisów  MEN w szczególności:
· Udział w  posiedzeniach Rady Pedagogicznej, 

· Prowadzenie dokumentacji własnej pracy, planowanie pracy, opracowywanie sprawozdań.
· Samokształcenie i doskonalenie zawodowe /poza udziałem w  organizowanych formach dokształcania i doskonalenia zawodowego w wydzielonym wymiarze/. 
· Opracowywanie materiałów pomocniczych do pracy z dzieckiem, redagowanie treści opinii lub orzeczeń. 
· Przygotowanie się do badań diagnostycznych, zajęć terapeutycznych, warsztatów itd.

· Promowanie działalności poradni.

· Opracowywanie publikacji, materiałów informacyjnych, scenariuszy zajęć, ankiet.
§ 10
     Szczegółowy zakres obowiązków służbowych pracowników pedagogicznych oraz pracowników administracji i obsługi, przydział czynności służbowych dla każdego z nich opracowany jest przez dyrektora Poradni i zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. 
§ 11
     Roczny plan pracy Poradni i roczne plany indywidualne pracowników pedagogicznych zatwierdza Rada Pedagogiczna na posiedzeniu, na początku roku szkolnego. 
§ 12
   Zmiany w  przydziale obowiązków służbowych pracowników mogą być dokonywane w ciągu roku szkolnego na wniosek:
· członków Rady Pedagogicznej, 

· zainteresowanego pracownika, 

· dyrektora Poradni, 

· zatwierdzone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. 

 
§ 13
   Zakres praw i obowiązków pracowników pedagogicznych określa Karta Nauczyciela. 
 
 

§ 14
     Czynności wykonywane poza terenem Poradni pracownicy wpisują w  księdze pracy poza terenem poradni. 
 

§ 15
     Wszystkie pisma opracowane i wysyłane do szkół w  zakresie prowadzonych działów wymagają aprobaty dyrektora. Podpisuje je każdorazowo dyrektor Poradni i zainteresowany pracownik. 

§ 16
     Pracownicy Poradni mają prawo do zgłoszenia uwag, wniosków i postulatów dotyczących usprawnienia merytorycznej i organizacyjnej działalności Poradni. Uwagi te zgłaszają bezpośrednio dyrektorowi. 
§ 17
1. Dyrektor Poradni przyjmuje obywateli w  sprawach skarg i wniosków raz w  tygodniu i w wyznaczonym terminie. 

2. Informacje o dniach i godzinach przyjęć klientów Poradni w  sprawach skarg i wniosków winna być umieszczona w widocznym miejscu, w  budynku Poradni. 

3. Dyrektor przyjmuje klientów Poradni w  ramach skarg i wniosków; sporządza protokół przyjęcia zawierający: 

· datę przyjęcia, 
· imię, nazwisko i adres składającego, 

· zwięzłe określenie sprawy, 

· podpis składającego. 

 

§ 18
1. System kontroli w  Poradni obejmuje kontrolę wewnętrzną. 

2. Czynności kontrolne w  ramach kontroli wewnętrznej wykonuje dyrektor, na podstawie planu kontroli zatwierdzanego przez dyrektora. 

3. Plan kontroli określa zakres kontroli i termin przeprowadzenia przyszłych kontroli. 

4. O sposobie wykorzystania wniosków i zaleceń pokontrolnych decyduje dyrektor. 
 

§ 19
     Urlopów udziela i podpisuje delegacje służbowe:
· dyrektorowi – starosta lub wicestarosta Powiatu Sieradzkiego
· pracownikom – dyrektor Poradni. 

§ 20
     Organizację i porządek pracy oraz związane z tym prawa i obowiązki pracodawcy i pracowników określa  „Regulamin pracy” ustalony przez dyrektora w  drodze zarządzania. 
 

§ 21
 

     Wszelkie zmiany do regulaminu wymagają uchwalenia przez Zarząd Powiatu. 
 

